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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. | Elemente privind | Numele si | Functia Data Semnétura
responsabilii /| prenumele
operatiunea
1 2 5 4 5
1.1 Elaborat/Revizuit Andrei Daniel | Inspectori 12.03:.2026 q‘i&
Burcea Adrian | scolari pentru '
managementul
resurselor
umane
1.2 | Verificat Neagu Ionel Inspector 13.03.2026
scolar general
adjunct
1.3 Avizat juridic Béjanicd Tea | Consilier 13.06.2026
Aurora Maria | juridic
1.4 | Aprobat Meclea Alina | Inspector 16.03.2026
scolar general |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:

Nr. | Editia sau, dupd caz, | Componenta Modalitatea | Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei | revizuitd reviziei prevederile reviziel
1 2 3 4
2.1 | Editia 1 - - 16.03.2026
2.2 | Revizia 1 - - 16.03.2026
23 - -
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment : Nume si Data
. s Functia . ... | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aprobare 1 conducere Inspector Meclea 16.03.2026 /ﬁ"“\ t/v
scolar general Alina [
3.2. | Aplicare 1 Unitéti de Directorii W
invatamant unitatilor de
invatdmant
3.3. | Aplicare 1 Managementul Inspectori Andrei 16032026
si resurselor scolari pentru Daniel
informare umane managementul Burcea
resurselor Adrian
umane Marin
3.4. | Evidenta 2 Managementul Inspectori Andrei 16.03.2026 '
resurselor scolari pentru Daniel
umane managementul | Burcea
resurselor Adrian
umane Marin
3.5. | Evidenta 3 Secretar Inspector Bufnea 16.03.2026
comsiei SCIM | scolar Marian L
3.6. | Evidenta 3 Secretariat Referent Banuta 16.03.2026 Z@J\T
Luminita ‘
3.7 | Arhivare 4 Arhiva Contabil Vrabie 16.03.2026 /) \\,
Mihai />~
Cuprins

1. Scopul procedurii

Documentul stabileste pasii procedurali pentru implementarea Art. 180 din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin ordin nr. 6695/14.09.2025, reprezintand un
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instrument de audit legislativ si management educational menit sa clarifice corpului profesoral
procesul de modificare a contractelor de un an la contractele pe durata de viabilitate a postului.

Analiza corelatiei dintre Art. 180 din Legea 198/2023 si normele metodologice (Art. 51-
53) releva o transformare a statutului cadrului didactic: acesta inceteazd sd fie un ocupant
conjunctural, devenind titularul unui drept de retentie pe post conditionat de mentinerea viabilitatii
structurii de ore. Din perspectiva managementului educational, acest parcurs impune o rigoare
absoluta in verificarea indeplinirii cumulative a criteriilor de calificare si integritat

2. Domeniul de aplicare

Se aplica tuturor unitétilor de Invatdmant cu personalitate juridicd din judetul Giurgiu in
care se depun cereri privind modificarea contractului individual de munca din duratd de un an in
contract individual de munci pe durata viabilittii postului, pentru cadrele didactice calificate,

pentru anul scolar 2026-2027.

3. Documente de referinta:

> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile

ulterioare, art. 180;
» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025
» Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unititile de invatimant preuniversitar aprobata prin ordin nr. 6223/04.09.2023.
> Deciziile de numire / transfer / repartizare pe post / catedra ale cadrelor didactice

calificate angajate pe perioada determinate

4. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
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i Procedurd prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si

sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitailor

2. Procedurd procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoard la
operationald nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica
3. Atributie Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei

anumite activititi sau a unei parti a acesteia, care se executa periodic
sau continuu si care implicdcunostinte specializate pentru realizarea

unui obiectiv specific

4. Norma se constituie in unitatile de invafdmant si pe specializdrile precizate in
didactica documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedra, cu
exceptia situatiilor care intrd sub incidenta prevederilor art. 208 alin.
(2), alin. (9) sau (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

3 Cadru didactic | Cadrele didactice care au incheiat un contract individual de munca pe
angajat pe | perioada determinata de un an cu o unitate de invatamant
perioada preuniversitar.
determinata

4.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Iz PG; Procedura operationala
Z E Elaborate
-3 v Verificare
4. A Aprobare
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S. Av Avizare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii
5.1 Generalitati

Consiliul de Administratie (CA) are obligatia de a verifica indeplinirea standardelor de
calitate, avand ca repere fundamentale pragul notei 7 si promovarea examenului de definitivare.
Conform Art. 51 alin. (1) si Art. 52 alin. (2) si (5), eligibilitatea nu este validata doar prin media
generald, ci prin obtinerea a minimum nota 7 atat la proba scrisa, cat si la proba practica, respectiv
calificativul ,,Admis” pentru probele orale.

Un aspect critic in auditul dosarului este clauza de excludere: dacd un candidat participa la
concursul national sesiunea 2026 in specialitatea postului ocupat si obtine o nota sub 5 la proba
scrisd, acesta pierde automat dreptul de a beneficia de modificarea duratei contractului, conform
Art. 52 alin. (1).

Consiliul de Administratie va utiliza calificativele anuale ca metrici probatorii obligatorii
pentru validarea continuitatii pe post. Modificarea duratei contractului individual de munca (CIM)
necesiti o confirmare a competentei pedagogice curente si a unei conduite morale ireprosabile,
absenta sanctiunilor disciplinare fiind un element eliminatoriu in procesul de validare a dosarului.

ATENTIE: Cerinte Cumulative de Integritate conform Art. 52 alin. (3) si (4)

« Calificativul ,,Foarte Bine”: Obligatoriu pentru ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial ,,Foarte Bine” pentru anul in curs.

o Integritate Disciplinarii: Absenta totald a sanctiunilor disciplinare in ultimii 2 ani scolari
incheiati si in anul scolar curent.(calificativul FOARTE BINE)

« Regim Special (Vechime <2 ani): Pentru cadrele didactice cu vechime redusa, cerinta de
calificativ ,,Foarte Bine” si absenta sanctiunilor se aplicd pe intreaga perioada de activitate
desfasurata.

Validitatea profilului profesional este nuld in absenta unei analize tehnice a postului
didactic solicitat.
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Viabilitatea postului reprezinta fundamentul tehnic al stabilitatii contractuale. CA trebuie
sa garanteze ca postul/catedra este vacant(d) si complet(d), conform normelor de constituire
previzute la Art. 208 din Legea 198/2023. Postul trebuie s fie vacant si complet incepand cu data
de 1 septembrie 2026 si sd nu f1 fost ocupat in etapele anterioare de mobilitate. Pentru catedrele
formate in mai multe unitati, este imperativ acordul scris al tuturor consiliilor de administratie
implicate pentru a asigura constituirea unei norme complete

5.2 Mod de lucru

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pot
hotiri modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conformitate cu
prevederile art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au obtinut la
concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art.
64 alin. (8) (minimum 7 atit la proba scrisd, cit si la proba practica sau inspectia la clasd) si
care nu indeplinesc sau nu vor indeplini pana la data de | septembrie 2026 conditiile legale de
pensioare pentru limitd de varsta previzute la art. 31 alin. (3).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice calificate debutante care sunt
inscrise si promoveazi examenul national pentru dobéandirea definitivarii in invatdmant,
sesiunea 2026.

(3) Modificarea duratei contractului individual de muncé din durata determinatd de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, in baza hotirarii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant(d)/rezervat(a) complet(a), constituita in una sau mai multe unitdfi de invatamant, cu
contract individual de munca pe perioada determinata de un an care participd si la concursul
national, sesiunea 2026, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este
incadrat in anul scolar curent nu mai poate beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daci obtine nota sub 5 (cinci)
la proba scrisa a concursului.
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(2) Poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a) complet(d),
constituitd in una sau mai multe unitati de invatdmant, cu contract individual de munca pe perioada
determinatd de un an, incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026,
in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, in unitatea/unititile in care
solicitd modificarea duratei contractului individual de muncé, care a dobandit definitivarea in
invatamant sau care promoveazd examenul national pentru dobAndirea definitivirii in
Invatdmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani,
conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atit la proba scrisa, cit si la proba practici sau inspectia
la clasd). Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a)
complet(d), constituitd in una sau mai multe unitéti de invatdmant, cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd de un an scolar, incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor anului
scolar 2025-2026, care a dobandit definitivarea in invatamant sau promoveazi examenul national
pentru dobandirea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau
media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale in ultimii
6 (sase) ani, poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei
mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e),
daca respectd cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta Metodologie, iar ulterior
obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut
notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevdzute la alin. (1) si (2), precum si
urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost
ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau
se pot constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu personalitate juridica sau din una
sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie
2026;
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b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei
Metodologii;

¢) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform
prezentei Metodologii:

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar in curs:

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (do1) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice calificate cu o
vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari trebuie si facd dovada ca au obtinut calificativul
,,Foarte bine” si ci nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioadi de desfasurare a
activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1) si(2), precum
si conditiile cumulative prevazute la alin. (3) sau (4), dupa caz, si ocupa un post didactic/o catedra
care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in unitatea/unitétile de invatamant in care este incadrat in conditiile in care a
obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,,Admis” la proba orald in oricare
din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinata de un an scolar, pana cel
tarziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul
scolar general al ISJ/ISMB, care au norma didactica de predare completd, stabilitd conform
prevederilor art. LVIIL lit. b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, art. 208 alin.
(1)-(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si prezentel
Metodologii, constituitd din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupa in baza aceleiasi probe
scrise, in concordantd cu specializérile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedret, incepand cu data de 1
septembrie 2026, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului
didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut
proba scrisii sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere si
daca respecti cumulativ celelalte conditii generale si specifice.
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(7) In situatia in care, la nivelul unitatii de invatamant, la o anumita specialitate, numarul
cadrelor didactice calificate, care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munci din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente
incepand cu 1 septembrie 2026, prioritate are cadrul didactic calificat cu domiciliul in localitatea
in care solicita postul didactic/catedra, conform art. I alin. (2).

(8) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul
didactic calificat cu nota/media cea mai mare in baza cireia se realizeaza modificarea contractului
individual de munca, potrivit alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, prioritate la
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie
2026, are cadrul didactic calificat care a fost angajat in scolar 2025-2026, cel tarziu pand la data
inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general
al ISJ/ISMB, pe un post didactic/o catedra vacant(a) complet(d), constituita in una sau mai multe
unitati de invatamant, cu contract individual de munca pe perioadé determinata de un an scolar.

(9) In situatia in care nici aplicarea prevederilor alin. (8) nu conduce la departajare, atunci
departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatdmant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv
media cea mai mare obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(10) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza, in scris,
consiliilor de administratie ale unititilor de invatamant in care au incheiat contracte
individuale de munca pe perioada determinatd, pand la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-
2026, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrele didactice angajate pe
posturi cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica, in centre
si cabinete logopedice sau in cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, care se incadreaza in
prevederile alin. (1)-(6), depun, in perioada prevazuta in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in
cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea conditiilor,
aplicd criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista
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cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
‘ndividual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele
admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de munca.

(10) Cadrul didactic calificat care a promovat examenul national de definitivare in
invatamant, incadrat pe perioadd determinatd de un an scolar, pana cel tarziu la data inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, pe catedre constituite in doua sau mai multe unitati de
invatamant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinati de un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedret,
incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situatia in care obtine acordul consiliilor unitatilor de
invatdmant privind modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat, incepand cu
data de 1 septembrie 2026, in unitétile de invatamant in care este incadrat sd i se poata constitui 0
catedrd completa.

(11) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisd adresati conducerii ISJ/ISMB,
in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(@0)

Art. 53 (1) Directorii unitdtilor de invatdgmant/CJ RAE/CMBRAE inainteaza [SJ/ISMB lista
cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea
deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de
un an in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista
cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile
depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise
de unitdtile de invagamant/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale cuprinzénd cadrele
didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului de administratie al ISJ/ISMB.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata
abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiel
solicitd, in scris, directorului unitatii de invatamant respective revenirea asupra situatiel, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de
consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a [SJ/ISMB la termenul prevazut
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in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile privind
modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, {indnd seama de prevederile art. 5
alin. (5). (3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinati de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatamént cu personalitate juridica/CJRAE/CMBRAE incheie cu cadrul
didactic respectiv, incepdnd cu data de 1 septembriec 2026, actul/actele aditional(e) la
contractul/contractele individual(e) de muncéa pe durata determinatd de un an scolar, urmand ca,
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cate un nou act aditional/noi acte
aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durati determinata, de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,.Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinata de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru
dobandirea definitivirii in inviitimant, sesiunea 2026, rimén incadrate, in anul scolar 2026-
2027, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de
munci pe perioadi determinati, in baza deciziilor de repartizare emise, pani la data de 27
august 2026, de inspectorul scolar general al [SJ/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in sesiunea 2026, i se va completa norma didactica de predare in situatia in care,
dupa aceasta etapa sau pana la data de 1 septembrie 2026, se constatd cd postul didactic/catedra
pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munci din
durati determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei a fost redus(d) pana la jumétate de norma, ca urmare a revenirii titularului la post,
a nerealizirii planului de scolarizare, a restructurarii reelei scolare sau a modificarii planurilor-
cadru de invitamant. In situatia in care, dupd aceasta etapd sau pand la data de 1 septembrie 2026,
se constatd o reducere mai mare de jumatate de norma didactica de predare a postului didactic/a
catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de munca
din durati determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
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postului/catedrei, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca decizia cadrului didactic aflat in
aceasta situatie.

5.3 Calendar
a) reactualizarea listel posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 25 martie 2026
b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unitatilor de invétémént/CJRAE/CMBRAE, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE si comunicarea acordului/refuzului motivat privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului;
Perioada: 25-26 martie 2026
c) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea
duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeaza, in
copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate In cerere;
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 26-27 martie 2026
e) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE privind modificarea duratei
contractului individual de muncé din durata determinata de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 26 martie-1 aprilie 2026
f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
validarea listelor finale cuprinzénd cadrele didactice pentru care se propunc modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedret;
Termen: 2 aprilie 2026
g) emiterea §i comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, tinAnd seama de prevederile art. 5 alin (5) din Metodologie.
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Perioada: 6-9 aprilie 2026

6. Responsabilitati

Nr. Activitatea Responsabil

crt.

| Depunerea cererilor de modificare a contractului individual de munca Cadrele didactice

2. comunicarea acordului/refuzului de modificare a contractului individual Directorul si

de munca membrii consiliului

de administratie

3. Analizarea dosarelor depuse ISJ Giurgiu

4. Solutionarea contestatiilor depuse ISJ Giurgiu

S Realizarea inspectiilor la clasa ISJ Giurgiu

6. Emiterea deciziilor ISJ Giurgiu

7 Formular evidenta modificéri

. | Editia Data Revizia Data Nr. pag.
editiel reviziel

Descriere

modificare

Semndtura
conducatorului

departamentului
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8. Formular analiza procedura

Nume si Inlocuitor
prenume de drept
conducdtor sau delegat
compartiment

Data
retrageril

Data
intrarii
in
vigoare

Data
primirii

Nume i
prenume

Nr. | Compartiment

Andrei
Daniel
Burcea
Adrian

e
invatamant
Mihai '

10. Anexe si formualare
- cerere de acordare a acordului din partea unitatii de invatamant

Managementul
resurselor
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Cerere pentru angajare cu contract individual de munca pe periouda viabilitatii postului. conform prevederilor art. 180 (1) din Legea invagamdntulii
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioure
Nr. / 2026
DOMYNULE DIRECTOR (¥).

Subscmnatul(a) (cu initiala tatalui), . numele anterior

. fiul/ fiica lui sl . nascut(d) la data de "

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea , judetul (scctorul)
, strada nr. , bloc 5 S€. , ap. . TELEFON: . posesor al B.1./ carte de
identitate seria . nr. . eliberat(a) de Politia , la data de . vd rog si-mi aprobati

= P
repartizarca in vederea angajdrii cu contract Tndividual de munca pe perioada viabilitatii postului. incepand cu anul scolar 2026-2027, pe postul didactic/ catedra

_ Eessoodecues
de la (unitatca’ unitatile de invagmant)

, localitatea

e
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
- in baza notei la proba scrisd la disciplina

si a notei/ rezultatului (**) obtinute la inspectia speciald la clasa/proba practicd/
orald

la concursul de titularizare, sesiunea _
- la ultimul concurs de titularizare la carc am participat am obtinut la proba scrisa nota

la disciplina

Prezint urmitoarca situagic:

Studii finalizatc cu examen de bacalaurcat absolvire/ licenta:
N

a)Univ.. [Institutul, Academia, LP. 3 ani Colegiul.  Sc. postliceald.  Sc. de  maistri, Lic. Ped. etc

[

, Facultatea

- O O O

_nivelul studiilor (medii, postliceale. universitare de scurtd durata. ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de

L e o
lungd duratd, ciclul 11 de studii universitarc de masterat)

. cu durata studiilor de __ani(z
sau i.f.,seral, f.f.. fr,i.d.). promotia . cu specializarea/ specializarile

. cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire
, media de departajare :

b)Univ.. Institutul.  Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala.  Sc. de maistri. Lic. Ped. etc.

—————

, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale. universitare de scurtd durata. ciclul T de studii universitare de licenta, universitare de

lungid duratd, ciclul 1 de studii universitare de masterat)

. cu durata studiilor de ani (zi

sauif,seral, £.f.. fr,i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

_cu media la examenul de stat ( licentd)/ absolvire

. media de departajare 5

[ ———————

¢)Univ., Institutul, Academia, TP. 3 ani, Colegiul. Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

I ———

, Facultatea

. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul T de studii universitarc de licentd, universitarc de
lungd duratd. ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de __ani(zl

sau i.f., seral. £.f, fir., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

_cumedia la ecxamenul de stat (licenta)/ absolvire

, media de departajare :

Dupi absolvirea cu diplomd a studiilor universitare de lunga duratd/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupd cum urmcaza:

a)Institutia (Univ.. Institutul. Academia)

, specializarea _.cu

durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, £.., fir., i.d.), promotia . media de absolvire . media de departajare §
b)Institugia ((Univ., Institutul. Academia)

, specializarea seniCll

durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral. £.f. fr.id). promotia . media de absolvire . media de departajare 1
¢)Institugia (Univ., Institutul. Academia)

, specializarea ,cu

S o
durata studiilor de ani (zi sau i.t, seral. £.£. fr.. 1.d.), promotia . media de absolvire . media de departajare

U9
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Am obtinut definitivatul in anul . cu media . gradul 1T in anul . cu media . gradul I inanul
. doctoratul in anul . la specialitatea

In anul scolar 2025-2026 sunt incadrat(a) cu contract pe pert

]

, cu media

e e ———— O
oada determinata pe postul’ catedra de

-

de la ///
. localitatea

O e e Smameea

e el

La data de | septembrie 2025 am avut ani intregi vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervrii catedrei).

Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativi:
Tipul avizului unititii de invatamant militar:

Atestat educatie speciala: D Aviz IGP / ARR: l:l Avizul liceului pedagogic: D
Am avut contractul individual de muncd suspendat in perioada pentru motivul . cu (Fard) acordul
inspectoratului scolar . prin decizia nr. . conform art. din Legea nr.

53/2003, republicatd. Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este’ nu este angajat(a) in munca.

Prezint avizul/ adeverinta medical(a) ar. . din dara  emis(i) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,
din care rezultd cd sunt apt(a) pentru a preda in invatimént si ca indeplinesc

B L M=o o B
conditiile previzute la art. 162 si art. 168 din Legea nr. 198/ 2023, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru a fi incadrat(d) in invatamant.

(%) Cererile insolite de documente justificative se depun de cadrele didactice la secretariatele unitdtilor de invaiamant, in perioada prevazutd in Calendar.
Cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere. se transmit, in copie, la inspectoratul scolar de unitdtile de invatamant,
in perioada prevazutd in Calendar, impreund cu copia dupd hotdrdrea Consiliului de Administratie al unitdtii/ unitdtilor in care sunt angajat(d) privind modificarea

duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/ catedrei.

(*%) Se completeazd nota la inspectia speciald la clasd, respectiv nota sau re=ultatul (Admis/ Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care au sustinut

probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ". IN URMATOAREA ORDINE. actele n original, respectiv in copie. CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
functioncz in anul scolar curent sau un membru al comisici judetenc de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar:

unitétii unde

1) copic de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatca’ unitatile de invatamant la carc functionez ca angajat cu contract individual de perioadd determinatd

in anul scolar curent;

2) copia actului de identitate (B.1/ C.1) din care sa rezulte domiciliul sau cartea de identitate clectronica insotita de certificatul de atestarc a domiciliului si de pe actele

doveditoarc privind schimbarca numelui, daca este cazul:
3) copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold suplimentul la diploma):
4y  copii de pe certificatele de grade didactice dobandite:
5) copii ale avizelor si atestatelor necesarc ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:
6) adeverinta de vechime efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). in original:

7) adeverintd/ adeverinte din care si rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in inva@dgmant) si calificativul/ calificativele partiale

acordate de consiliul/ consiliile de administratic pentru anul scolar 2025-2026 (conform fisei de cvaluare). in original:

8) copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. inspectoratul scolar, unitatea de

invatamant (daca este cazul);
9) copia filei corespunzatoarc din registrul general de evidenta a salariatilor:

10) avizul medical/ adeverinia medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii. din care sd rezulte ¢ sunt apt(3) pentru a preda in invitamant, in

original;
11

parcursul anului scolar in curs;

adeveringe cliberatd’ cliberate de unitatea unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe

2) cazier judiciar, din care reiese faptul ci nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele

tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si

uz de fals, furt calificat;

13) certificatul/adeverinta de intepritate comportamentald din care reiese faptul ¢ nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, in original .

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online. conform procedurilor stabilite lu nivelul comisiei de mohilitate din cadrul inspectoratului gcolar.

** [iy cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare,

acesta se depune obligatoriu la unitated de invagamant, lu data prezenidrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.



